Auskunftspflicht bei einer Datenerhebung nach Art. 13 DSGVO -

Bewerbungsprozess
1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Datenerhebung im Zuge des Bewerbungsprozesses.
2. Identitat der verantwortlichen Stelle und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen
Abwasserbeseitigung Rendsburg
Am Eiland 12
24768 Rendsburg
Telefon: 04331 . 209-0
Fax: 04331 . 209-405
info@abwasser-rendsburg.de
3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Unseren Datenschutzbeauftragten Vater Solution GmbH, Liebigstrale 26, 24145 Kiel erreichen
Sie unter datenschutz@stadtwerke-sh.de
4. Zwecke der Verarbeitung
Die Abwasserbeseitigung Rendsburg, verarbeitet |hre personenbezogenen Daten im Zuge des
Bewerbungsprozesses. |hre Bewerbungsunterlagen werden nach 6 Monaten automatisiert
geldscht.
5. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Ihre Daten werden auf Grundlage von § 26 Abs. 1 BDSG verarbeitet. (1) Personenbezogene Daten
von Beschaftigten dirfen fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet werden, wenn
dies fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses flir dessen Durchflihrung oder Beendigung oder zur
Ausubung oder Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung  (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und  Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.
6. Kategorien der personenbezogenen Daten
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir alle durch Sie an uns Ubermittelten Daten.
7. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen findet ausschlief3lich durch die Abwasserbeseitigung
Rendsburg bzw. durch die Stadtwerke SH GmbH & Co. KG als betriebsflihrende Gesellschaft statt.
8. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Datenubermittlung in ein Drittland erfolgt nicht.
9. Automatisierte Entscheidungsfindungen

Eine automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht angewandt.



10. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

1.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei Nichteinstellung nach Ablauf von 6 Monaten
unwiederbringlich geléscht.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Gber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder Einschrankung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und
21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefuhrt wird, steht Ihnen
gegebenenfalls ein Recht auf Datenubertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

Auskunftsersuchen, den Widerruf erteilter Einwilligungen oder die Wahrnehmung lhrer
Betroffenenrechte richten Sie bitte an den unter 2. genannten Verantwortlichen. Sollten Sie von
Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die verantwortliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde. In der Regel kdnnen Sie sich
hierfir an die Aufsichtsbehorde Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres
Unternehmenssitzes wenden. Die Kontaktdaten kénnen Sie dem folgenden Link entnehmen:
https://www.datenschutz-wiki.de/Aufsichtsbehdrden _und Landesdatenschutzbeauftragte

Weitere Datenschutzinformationen entnehmen Sie unserer Website unter:
https://www.stadtwerke-sh.de/datenschutz




